
. муниципальноо общеобразовательное уtфеждение
Бурмаlсинская Средняя обцеобразовательная школа J\b2

i t)}-лАсовАно

, ,i:lJ,tll,ическим советом МоУ БСоШ }lb2

i iJ()10кол от З0.08.2022 J\Ъ 1)

Утверщдено

Приказом МОУ БСОШ Ns 2
}lЪ 116/1з от оl.о9.2022

ПОЛОЖЕНИЕ
О ВНУТРИШкольноЙ профилактике учебноЙ неуспешцости обучающихся
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l. Общие положения

, illll'гtlяlЩео Положение разработано в соответствии с Федерi}льным законом от 29J22012 r. Ns27З-
,, )d образовании в Российской Федерации> (в действующей редакции), Уставом МоУ Бсош Jф2

! , ],lc() - шrкола), локальными актами и реглапdентирует деятельность педагогического коллектива с
}itJ}СП€В&ющими и слабоуспевающими обуrшощимися и их родитеJIIIми (законньпли
представителями).

.1ЕIOвные направления и виды деятельности:
ijьiяtsJ{ение возможньIх причин низкой успеваемости и качества знаний обуrшощихся; принятие

i(uмt]лексньD( мер, направленньIх на повышенио успеваемости обуrаrощихся и качества знаний
обучающихся.

Основные понятия настоящего положения:
слабоуспеваrощий - это обуrшощийся, который показа-п в течение уrебного периода низкий

уровень и низкое качество подготовки по предмету (предмета:rл), имеющий более трех - четырех
]]]i,,'i,l[OвJlетворительньж текущих отметок по предмету (нескольким предметtlN,I) в течение уrебного
l i]'r.rг|l. ликвидирОвавшиЙ их и успешно прошедший промежугочную аттестацию.

,i';успевающий - это обуrающийся, который показаJI в течение уrебного периода низкий )ровень и
,, ,iк,()e качество подготовки по предмету (предметам), имеющий более трех-четырех
гtеудовлеТворительНьIх текуЩих оценок по предмету (нескольким предмета"пл) в течение учебного
периода, и полr{ИвшиЙ одну или более неудовлетворительньIх оценок в ходе промежуточной

,:ilии.

,, ч{ели и задачи работы с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися

_Z" 1. обесПечение выполненИя действуЮщего законодательства в области образования.

2.2.Принятие комплексньIх мер, направленньIх на повышение уровня освоения образовательIlьD(
програI\dм и качества знаrий об1..rаrощихся.

2,з. Изуrение особенностей слабоуспевающих обуrшощихся, причин их отставания в уrебе и
r,lбой мотивации.

, , i)i,бор педагогических технологий для организации уrебного процесса и повышение мотивации у
i. .:iLiоуспевающих rIеников.

2.5. РеализациЯ рt}зно)фовнего, вариативного, индивиду€rпьного обуrения, формирование
1,,, Itетственного отношеНия об1..rающихся К 1..rебному труду.



2.б. Повышение ответственности родителей (законньп< представителей) за обуlени", :l,

соответствии с законодательством.

3. Система мер по совершенствованию образовательного процесса по прgл!,,уЁl{j;,,]",]ii

неуспеваемости школьников

3.1. ПрофиJIактика неуспеваемости на уроке:

3.1.1. Специальныйконтроль усвоения вопросов, обьrчно вызывающих у обучающихся

наибольшее затруднение. Тщательный анализ и систематизация ошибок, допускаемых г{еникill\,l" 
J

устньж oTBeT€lx, письменньгх работах; вьUIвление типичньD( дJuI класса ошибоК И K:oЁll

Внимания на их Устранение. КонтролЬ УсВоения Материала rIеникаМи, ПропУсТиВшиМИ . ''

ypoки.oбoбщениeитoгoByсBoенияoснoBнЬIxпoнятий,ЗaкoнoB)пpаBиЛ'yмениi;,
школьниками, вьLявление причин отставания IIо окончанию изучения темы илИ РаЗДела.

З.1 ,2.обязательнаJI проверка в ходе урока степени понимания Обl"rающимися ocHoBHIrI]{ r , ' , , 
'

излагаемого материала. Применоние средств поддержания интереса к усвоению знаЕи]i, ,_rt,r"

разнообразиЯ методоВ обу"rения' позвоJUIюЩих всеМ обуrающимсЯ активнО }СВ&И.t;;l: ,

материал.

3.1.3. Подбор заданиЙ дJUI сап4остоятельноЙ работы, заданиЙ по наиболее сущестВеНr{Ыiчi,

сложныМ и трудныМ разделаМ уlебногО материала. Включение в содержание сulмостоятельной работы

заданий по устранению ошибок, допущенньIх при устньй ответах и в письменньD( работах. Четкий

инстр}.ктаж о порядке выполнения письменньIх самостояТельньD( работ. Обучение СаIчlОПРОВерке И

самоконтролю.

3.1.4.обеспечение в ходе домашней работы повторения пройденного. Концентра]l,i

обуrающИхся на наиболее существеНньIх элеМентах, вызываюЩих наибоЛьшие ЗalРу,t;

выполненИи домашНего заданИя. ЧеткиЙ инструктаж обуrаrоЩихся О порядке выполненИЯ ffOM?I''i:!Ii.]1

работ, проверка степени понимания этих инструкций слабоуспевающими школьниками. Сt,i, ,,

объема домашних задаrrий с другими учитеJUIми класса, исключаJI ПеРеГРУЗк ),

слабоуспевающих и неусrrевающих обуrаrощихся.

3.2. Помощь неуспевающему обуrающемуся на уроке:

3.2.t. Создание атмосферы особой доброжелательности при опросе. Снижение темпа

опроса, увеличение времени дJUI подготовки ответа у доски. Предложение обуrающимся примерЕого

плана ответа. Разрешение пользоваться нагJIядными пособиями, помогающими излагать суть явления.

З,2.2. Стимулирование оценкой, подбадриванием, похвалой.

з,2.з. Применение мер поддержания интереса к слабоуспевающиМ И i-{i']tl ]

Об5пrающИмся вопрОсами, вьUIсняюЩими степень пониманияими уrебного материаJIа.

з.2,4. Привлечение слабоуспевающиХ и неуспеВающиХ обуrаrощИхся В качестве ПOlvl{]l]l]l ,, 
"1

при подготовке приборов, опытов и т.д.

З.2,5. Привлечение к высказыванию предложения при проблемном обучении

обобщениям или объяснению суги проблемы, высказанноЙ сильным учеником.

З.2.б. Разбивка заданиЙ на дозы, этапы, вьцеление в сложньIх заданиях ряда ПРОСl'iз[,,L- ,, , ,:,l

аналогичНое заданИе, выполНенное ранее. Напоминание приеМа и спосОба выполНеНИЯ зал?rt\Иё..

указание на необходимость актуiллизировать то или иное правило, ссылка на правила и свойства,

которые необходимы для решения задач, упрФкнений. Инструктирование о рациональньгх путях

выполнения заданиЙ, требованиях к их оформлению. Стимулирование саNIостоятельньIх действий

слабоуспевi}ющих, Более тщательный контроль за их деятельностью, укirзание на ошибки, провсn(а



i, j1l]аtsления.

3.2.1. Выбордля групп слабоуспевающих наиболее рацион.tльной системы упражнений, а не

.|jiйtrLlеское увеличение их числа. Более подробное объяснение последовательности выполнения
i}!j,til. Предупреждение о возможньIх затруднениях, использование карточек-консультаций,

ii сr-!-i[6q9ц с направJUIющим плttном действий.

4. Алгоритм деятельности учителя со слабоуспевающими и с неуспевающими обучающимся
и их родителяLlи (законными представителями)

4.1. Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальньй
и лр.) для объективности результата.

1 l,Регулярно и систематически опрашивать, выставляя оценки своевременно, не допускаJI
: |jf{ия оценок в конце уrебного периода, когда }щеник уже не имеет возможности их исправить.

i ]. Комментировать оценку обуrаrощегося (необходимо отмечать недостатки, чтобы ученик
1i7,1r,-l1 и[ устранять в да-тlьнейшем). Поопtрять саIvIооценку об1..rаrощегося.

] 1 JIиквидировать пробелы в зн€tниях,

;:|:C,1,I4 повторньй контроль за знаниями,
.](, jiiс1]вияМи.

4.5.Определить время, за которое слабоуспевающий и неуспевающий об1..rшощийся должен
освоить тему, в сл}чае затруднения дать консультацию.

4.б.Поставить в известность классного руководитеJuI или непосредственно родителей (законньгr
ПредставителеЙ) rIеника о низкоЙ успеваемости, если наблюдается скопление неудовлетворительньD(
t)ili:ri()K (три и более неудовлетворительньж отметки - ,r2rr).

i 1 Не снижать оценку обуrающемуся за плохое поведение на уроке, использовать
r ;it; Nlо,Iоды воздействия.

4.8.Организовать дополнительные внеурочные консультации по предмету для обl^rаrощегося и его

родителей в случаlIх, если:

, обучаrощихся не пропуск.ш уроков без уважительной tIричины;
, обучающийся регуJIярно са]чlостоятельно (не списывает) выполняет домЕlшние задч}ния;
" обуча.тощийся не нарушает дисциплину на уроке и не откtвывается работать;
' РоДители обуrаrощегося сотрудничают с r{ителем в течение уrебного периода по вопросу

улуtшения качества знаний.

4.9.ПРи выполн9нип ъ 4.1.-4.В и отсутствии положительного результата доложить админиOTрации
ШКОлы о низкоЙ успеваемости обуrающегося дJIя принятия дальнеЙшего решения директором школы.

5, Алгоритм деятельности классного руководителя

, ]. i]ыявлятЬ причинЫ неуспеваемостИ обуrающегося через индивидуальные беседы, при

' ll;:-}Д{ИМОСТИ ОбРатцаясь к педагогу-психологу, социi}льному педагогу, )литывая, что к возможным
i];ll.; t11,1gаЦ МОЖНО ОТНеСТИ:

" пропуск уроков (по уважительной или нерtuкительной причине);
" l, t ; lir)СТOТоЧнУю ДоМ4!тт}11616 ПоДгоТоВкУ;
, li,i!(иоспособности;

' ilijЖе.]IОНИе }ЦИТЬСЯ;
. недостаточную работу Еа уроке;
. необъективность выставлеЕия отметок на уроке;
. большой объем домаIrrнего задания;

.выявленныо в ходо коЕц)опьньпr работ, после чего

уN(ениями, н€lвыкапdи и уIIиверсальными уrебныпли



. высокий уровеЕь сложности материала;
, другие причины.
5,2. В слуrае' если слабая успеваеМость явJIяется следсТвием проПуска уроКОВ, BbUIcHil i!,

пропуска (уважительнаJI, неуважительная),

5.2.1,. Уважительными причинчlluисчитаются:

. болезнь, подтвержденная справкой врача или запиской (на срок не бопее 1 -го дня) от

родителей;
. мероприятйя, подтвержденные спрilвкаi\{и, ВызоВаI\,Iи, приказоМ r{режДеЕия, ПроВ(',]i 'l

данное мероприятие;
. освобождение от урока уIеника в слr{ае плохого с{lN,Iочувствия с предупреждением ''t:"1,, l,|l

предметника или классного руководителrI; по семейньпл обстоятельствапd (по заявлениIо на имя

директора школы).

5.2.z. Неуважительными причинап{и считаются пропуски урока или уроков без соответствующих

документов, подтверждtlющих увarкительную причину отсутствия обуrаrощегося.

5.2.3. Немедленно проинформировать родителеЙ о пропуске уроков через запись ir : i.

дневнике или через сообщение родитеJIям (если случае единичный), через беседУ с po7]i:]

пропускИ неоднократные)' череЗ беседУ с запdестиТелем директора по уrебнО-воспитатеЛЬНL}ri ii,..: ,

через совет профилактики (если прогулы систематические).

5.3. В слгIае выявления недобросовестного выполнения домашнего за.Jtа, " '

недостаточной работы на уроке провести профилактическую работу с родитеJUIМи
(законныпли представителями) )леника, обращаясь за помощью к педагогу-психолоj,}

уклонения родителей от своих обязанностей известить о неуспеваеМости обl^rающегос,я :]al]/i,:],l-]'; ,

директора по УВР

5.4. В случае указания обуrаrощимся на завышение объема домашнего задания обсудить

вопрос с учителем предметником или обратиться к директору школы, З{lIчIеСТИтелю директора по

уrебно-вОспитательноЙ работе , .rгобЫ проверитЬ соответствие объема домашнегО l}3il3.1:,111g

соответствующим нормаN,I.

5.5. ОрганизоватЬ помощЬ слабоуспевЕlющиМ и неуспеВающиМ обуrающимся со C']'t:l ,,

класса.

5.6. В слrrае выполнениlI п. 5.1.-5.5. и отсутствия положительного результата Сообr_,_т,,i, ,

неуспевающем обуrающемся администрации школы, предоставив ходатайство о проведt)ri,

профилактики

6. Обязанности и права обучающихся

б.1. Ученик обязаrr регуJUIрно выполнять домашнее задание по различНым y,lt,, ,,.,i-,,

дисциплинilNr, своевременно представJuIть умтелю на проверку письменные домашние задания.

6.2. Ученик обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и

заданий на уроке.

6.з. Ученик, пропустивший уrебные занятия по уважительноЙ или без YВ;lЬl,,

причины, обязаrr саNIостоятельно изrIить уrебный материал.

6.4. В случае затруднения rIеник имеот право обратиться к }чителю За KoнcyЛbl'&lihl

время урока, так и во внеурочное время.

7. Обязанности и права родителей.

7.1, Родители обязаны явиться в школу по требованию y.lитеJlя-пРедметниllj:i



руководитеJUI или администрации школы.

7,2, РОДитоли обязаны кOнтрOлирOвать выполнение домашного задtlния rIеником и ого
регуJIярное посещение школы.

l :\. Родителиобязаны помогать ребенку в освоении пропущенного уrебного материала путем
;], iОяТелЬньIх зЕIнятий или консультаций с уrителем-предметником в слrrае отсутствия ребенка на

, ,i,.|jX по болезни или другим увФкительным причинаNd.

1,4. Родителиберут полную ответственность за освоение пропущенного прогрttiчIмного
fu,lа,гери€ша, за пропусКИ обу.rающихся с формулировкой <по семейныпл обстояТелЬсТВаI\4)).

,, РодиТелиобязаНы исключИть требования рtIзовЬIх заданий у y{итеJUI-предметника с целью
,,,, .,t][Iения отмотки за уrебный период.

7.6. Родители имеют право посещать уроки, по которым обуlаrощийся не успевает, т.е. имеет
неудовлетворительЕые отметки.

1.7. Родители имеют право обращаться за помощью к классному руководителю, ацминистрации
школы

7"8. В слуIае уклонения родителей от своих обязанностей оформJUIются материалы на ученика
,,, :, i) родителей (законньж предстЕlвителей) в комиссию по делам ЕесовершеЕнолетних и заrците пр€lВ

,,,:, |,: целью принятиrI административньгх мер накаj}ания к родитеJUIм.

ti. Функции администрации школы

8.1. Щиректор школы:

:' l l Осуществляет постоянный контроль за реализацией системы мер по пред)rпреждению
] ,, ji.)/lической и устойчивой неуспеваемости.

8.t.2.обеспечивает единство действий всего педагогического коллектива по предупреждению
неуспеваемости школьников

8.1.3. Координирует действия педагогов с родитеJIями и общественностью по месту жительства
детей.

8, 2, ЗамесТителЬ директора по уrебно-воспитательной работе:

i l l. Пишет анЕUIитическую спр€tвку по итогап4 rIебньгх достижеЕий обуrаrощихся.

i:;.2.2.ОсуществJIяет специальный контроль за работой с неуспевающими обуrающимися.

8"2.3.обобщает передовой опыт работы по предупреждению неуспеваемости уrителей-
I},1()дметников с его широким обсуждениеМ на пед€гогических советах.

,' .] ,+" Включает в тематикУ педагогических советоВ вопросы, связанные с
1 1 . tt, l 1}lIрожлением неуспеваемости обl^rающихся.

в.2.5. АнализирУет резульТаты промежугочноЙ и итоговоЙ аттестациИ Об1.,rающихся,

8.3.3аrrлеститель директора по воспитательной работе и социа-rrьный педагог организуют
проведение советов профилактики.

9. Щеятельность педагогического совета, совета профилактики

t) ].coBeT профилактики принимает решение о направлении материалов на неуспевающего
i,' ii;_l.Jtцегося и его родителей в комиссию по делап{ несовершеннолетцих и защите прав детей с
i i']',] i },К) принятия административньD( мер наказания к родитеJUIм.

9.2.педагогический совет принимает решение о переводе неуспевающего обуrающегося в



ДОРОЖНАЯ КАРТА

реализации положения о внутришкольной профилактике учебной неуспеIIIFIл,,

Мероприятия Срок
пеализапии

ответственный Результат

Задача: Выявить причины затруд

результатам мониторингадостиже,
и внешней системы оценки каче(

,непий обучающп
ния образователl
:тва обDазования,

lхся в учебной деятr
ьных результатов в

ельности пФ

РДМКВХ itli;;., l

Анализ xapaкTepнbD( трудностей,
которые испытывают
слабоуспевающие и неуспеваюIцие

уIеIIики при усвоении
процраI\лмного , материала,
особенностей ,познавательной
деятельности этих детейна уроке.

Сентябрь-
октябрь

Учителя
начальньжкJIассов
Учителя-
предметники

Подагогичс:i.l,iii

представление на

ребёнка

Ана.пиз эмоционаJIьно-
поведенческих особенностей
слабоуспевающих и неуспевtлющих
об)rчшоrrцтхся, посещаемости этими
детьми уроков, из}чение состояниrI
здоровья, взаимоотноrпений с
коллективом сверстников,
особенностей семейного
воспитания.

Сентябрь-
октябрь

Классные
руководители

Подагогичес к,

ребёнка

.Щиагностика особенностей

развития познавательной ,и
эмоционаJIьно-волевой сфер
слабоуспевающих и неуспевающих
обуrшощихся неуспешности,
уDовItя социапьного развитиrI.

Ноябрь Специатпrсты:

уqитель- догопед,
педагог- психолог

заключения
РеЗУЛЬТаТаП,I
диагностик

Собеседование с родитеJIями
(законньпrли предстtlвителями)
слабоуспевttющих и неуспевающих
обуrающихся, посещение семей
(при необходлмости).

Ноябрь Социальный
педагог

Акт обсле,шс}l]ii - .ll

семьи

_]
ение

'I- 

-
l llланы
| 

"rдпrurдушIьЕ()I{l-
l раооты
I

I

|Ьшы
l индивидуальнои
| работы

Разработка и реапизациJI
инд{видуапьньIх плаЕов работы по
ликвидации пробелов в знанIлD( и

умеЕиях слабоуспевающих и
неуспевающих rIеников.

Ноябрь-
Mall

Учителя
начальньD(классов
Учителя-
предметники

Разработка и решизация
индивидуальньD( планов работы со
слабоуспевающими и
неуспевающими обуT ающимися и

Ноябрь-
май

Классные
руководитеJм



."N4
lIреодолению
шкOльной ноуспOшнOсти.

: );}:lботка и реализация програJ\,Iм
:.}р;)екционной работы со
r;.;tабоуспевающими и
неуспев€lющими обучающимися.

Ноябрь-
май

Специа.писты:

уштель- логопед,
педагог_ психолог,
социальный педагоr

Програlrлмы
коррекционной
работы

Организация консультаций д.тlя

родителей(законньпr
представителей) об}..rающихся.

Ноябрь-
май

заrлестители
директора по
ур,вр

Журналы
консультаIIионной
работы

' i-Iроведение мониторинга
,{ ]\,iежуточныХ реЗУлЬТатоВ
, , ji.iзации педагогап,Iи

,i,l,itjидуальньIх планов работы,
; 11-,'u l,pilMM коррекционной работы.

В конце
каждой
четверти

У.цлтеля
начаJIьньIх
классов
Учителя-
предметники
Классные
руководители
Специа.rrисты:

)пIитель- логопед,
педагог- психолог,
социаJIьный педагог

Индивидуальные
планы работы,
програI\{мы
коррекционной
работы (с
корректировкой)

Мониторинг эффективности
проведённой профилактической
работы: анЕ}лизтекущей и итоговой
успеваемости обуrающихся,
\ i {)]:Iиторинговые работы,

;l':{)РНоо ДиагносТическое

: i|-',i|ОВОНИе ШКОЛЬНИКОВ
, ii,lilпист€IIVIи.

Май заместитель
директорапо УР

Ана.тlитическая
спрtвкцзtlкIIючения
специапистов

Uпределение дальнейшей стратегиЩ
солровождения слабоуспевающих l

инеуспевающих обуrающихся. l

Май запrеститель'
директорапо УР

заключения Ппк

;адача: (r0(
ilз,r,rrиков

ить повышеЕие педагогических
ПО ВОПРОСУ ОРгани3ации образовательноЙ деятельности со слабоуспевающими и
лми обччающимися.

, i,ijlвление дефицитов
rlрофессиональньD( компетенций
педагогических работников в
вопросе профилактики и
преодоления школьной
неуспешности (анкетирование
педагогов).

Август Анапитическая
справка

:'}lt-анизация внугришкольньж
] li,ivi повышения квалификации
. ,;lll,огов гIо вопросу

lt[)офилактики и преодоления
школьной неуспешности:
педагогические советы, семинары,
практик)rмы, (круглые стольD) и

Согласпоплаrrу
методической
работы школы

заплеститель
директора по УР

Материалы
методических
мероприятий

;1;)(ОЖ,ЩеНИе ПеДаГОГаN{И КУРСОВ
,;i]i]ышония ква;rификации по
вопросу профилактики и
преодоления школьной
неуспешности ).

в соответствии
спланом-
графиком
повышения
ква.тrификации

заместитель
директорапо УР

Удостоверения,
свидетельства о
прохождении КПК



Оргаrtизаrция для педагогов
инд{видуаJIьньD( консультаций
специалистtлI\ли школы.

По зiпросу заместители
директорапо УР,
вр

КОНСУЛЬТаЦИО tr{ Fi О I;, :

работыспещz.л ",:,

Задача: llнедрить в образовательный процеес педагогические технологии9 формь:
методы обучеЪия для преодоления нпзких образовательных результатов и повышения
мотивацпи школьников к обучению.
Анализ используемь,D( у!п,IтеJIями
школы, fiа урокa)( педагогических
технопогий, форм и методов
обучения.

Июнь заrrлеститель

директора по УР
АнализметодиIit]сi1,".1 i

Работы IlIKгj].a.

Выбор актуадьных педагогических
технологий, форм и методов
обуrения дJIя преодоления низких
образовательньтх результаточ п
повышения мотивации
шкопьников к обучению.

Август Руководители
редметньIх
методических
объединений

Протокольi iir ,, ,r

предметных
методических
объединений

Изl"rение передового
педагогического опыта по
использованию педагогических
технологий, фор* и методов
обуrения, позвоJuIющих
организовать уrителю
профилактику и преодоление
школьной неуспешности.

Сентябрь-
май

Руководители
предметньIх
методических
объединений

Планы работы
предметFIыу
МОТОДИЧ€еll.,l,

объединенil:э

Использование на ypoкtlx

}лIитеJIями педагогических
,технологий, форм и методов
обуlения дJIя преодоления низких
образовательньIх результатов ц
повышения мотившIии
школьников к М}цению.

Сентябрь-
май

заместитель
директора по Ур

ировать банк успешныц педагогических практик
ися.и

по со

Обобщение внутри школы
передового педагогического опыта,
интересньж наработок по работе cti
оtабоуспевающими и
неуспевающими обучающимися.

Июнь за"плеститель

директорапо УР
Ана_rrиз

МеТОДИЧеСi(::] j'

работы шко;]ь

Обмен педагогаIvlи опытом работы
через проведениеоткрытьD(
л)оков, уIастие вметодических
мероприятил(.

Согласно плаЕу
методической
работы школы

заrrлеститель
директора
по УР

Технолог,и,,r,,"
КаРТЫ, КОНС] "',, , ,

ДРУГИе lr'{al f,,,.!,

ОТКРЫТЫХT iil il ,:,

материаJIы _
выстyпдении.

Создаrrие информаrдионного банка

данньIх передового
педагогического опьпа, интереснъD(

наработок по работе со
слабоуспевающими и
неуспев.ающими обуlаюЩИМЦqЦ:-.-

Сентябрь-
май

заместитель
директора по УР

Электроннмбьза
данньrхпередового
педагогического
опыта.

i

l
.l


